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1. A TARSASAG VEZETO ES ELLENORZO SZERVEI

1.1. AZ ALAPITO

A tarsasag alapitéja a ,,VKSZ” Veszprémi Koézizemi Szolgaltaté ZartkérGen Mikods
Részvénytarsasag (8200 Veszprém, Hazgyari ut 1.).

1.2. AZUGYVEZETO

Az tgyvezetd a tarsasag képviselGje. Feladatat és felel6sségét a Ptk. és az Alapité okirat rogziti.

1.3. A FELUGYELO BIZOTTSAG

A tarsasag ugyvezetésének ellendrzését a Felugyelé Bizottsag latja el, amely testiletként jar el,
tagjainak szama 3 f6. Feladatat és felel6sségét a Ptk. és az Alapité okirat rogziti.

1.4. A KONYVVIZSGALO

A Tarsasag szamadasainak, szamvitelének, vagyonkimutatasainak és az éves mérlegének a
valodisagat és jogszerliségét megbizott konyvvizsgalo ellendrzi, megbizatasa 5 évre szol. Feladatat
¢s felelosségét a Ptk. és az Alapito okirat régziti.

oo

2.  AVEZETO ALTALANOS FELADATAI ES HATASKORE

2.1. AZUGYVEZETO

A tarsasag ugyvezetését egy ugyvezetd latja el. Az tgyvezetd képviseleti joganak korlatozasa,
megosztasa, ¢és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kotése harmadik személyekkel
szemben nem hatalyos.

2.2. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI
A Téarsasag munkavallaléinak elidegenithetetlen és alland6an érvényes joga

- hogy megismerje a Tarsasag terveit és célkitzéseit;

- szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon;

- avégzett munkdjaért megkapja azt a keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amely
a Munka To6rvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai
alapjan jar;

- szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag munkavallaléinak kételessége sajat munkateriiletitkon
- munkajaval el6segiteni a Tarsasag célkitGzéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését;
- a jogszabalyokban, egyéb kils6é és belsé el6irasokban meghatarozott feladatokat
végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és ellendrizni;
- munkateriletén a térvényességet betartani;

- a munkakorével jaré (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

- aTarsasag vagyonanak és eszkozeinek megdvasat elémozditani;
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- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
lletékesek figyelmét felhivni,

- munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
- munkaidejét beosztasanak megfelelS, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

- a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak, kiils6 és belsé el6irasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni;

- mas szerveknél megtartott értekezletekrél a megbizott dolgozé a kikulds felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni,

- a Tarsasag ugyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltézkédésében a Tarsasag kévetelményeinek megfelelni;

- a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

- a Tarsasag tulajdonat képezé eszkézoket és anyagokat kizarolag a Tarsasag érdekében
hasznélni, illetve hasznositani. (A jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.)

2.3. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Tarsasag tgyvezetdje.

2.4. A TARSASAGI (UZLETI) TITOK MEGORZESE

A dolgoz6 koteles a munkakorébe tartozé munkat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal
végezni. A munkavallal6 kételes a munkaja soran tudomasara jutott tizemi (tizleti) titkot, valamint
a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossagu informaciokat meg6rizni.
Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amely a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

Munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, felettese utasitasainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

Iletéktelen személy el6tt tzleti titkot képez6 tigyrdl beszélni tilos. Amennyiben adott esetben a
jogszabalyban el6irt valaszadasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a
kérdésekben, amelyek tzemi (lizleti) titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra kertilése a
Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Az tzemi (tzletl) titok megsértése — az egyéb jogkovetkezmények mellett - munkajogi vétségnek
minéstl. A Tarsasag valamennyi dolgozéja kételes a tudomasara jutott tizemi (lGzleti) titkot
megotizni.

2.5. ALAIRASI JOGOSULTSAG

A Tarsasagot az ugyvezetd képviseli, az tgyvezetd cégjegyzési joga 6nallé. A cégjegyzés akként
torténik, hogy a cég kézzel vagy géppel irt, el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve folé a
képviseletre jogosult személy nevét kozjegyz6 altal hitelesitett médon 6nalldéan alairja.
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3.

A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK FELEPITESE ES AZ
EGYSEGEK FELADATAI

A munkaszervezet tagozoédasat az 1. szama melléklet tartalmazza.

A Tarsasag feladata, hataskore:

A Tirsasag az EBH Nonprofit Kft, a térségi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatd
kozremikodbjeként végzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységét. Veszprém kozigazgatasi
teriilletén, valamint 26 telepiilésen végzi a ,,VHK” Nonprofit Kft. a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatast, ezen beliil feladata tobbek kozott:

o teleptlési szilard hulladék gyajtése, kezelésére atadasa lakossagi és kozileti
tgyfeleinknél;

o Veszprém kozigazgatasi tertletén lom és z6ld hulladék hazhoz mend gydjtése;

o szelektiv hulladékgyGjtési rendszer tzemeltetése (hazhoz mend szelektiv
hulladékgyGjtés,  hulladékgyajtd szigetek  Uzemeltetése, tisztantartasa,
karbantartasa);

o valogatomu és hulladékudvar tizemeltetése.

A szervezeti egységek feladatai, hataskorei:

3.1.

MUSZAKI IGAZGATO

A miiszaki igazgato feladatai, hataskore és felelGssége:

A Tarsasag tevékenységével kapcsolatos, napi operativ mikodési feltételek biztositasa
A Tarsasag tevékenységével kapcsolatos szakmai feliigyelet

Koltséghatékony mikodés feltételeinek biztositasa

Jogszabalyi feltételeknek, hatdsagi engedélyeknek valé megfelelés biztositasa
Mindség iranyitasi rendszer szabvany szerinti mikodésének biztositasa
Hulladékgyijtés, szallitas, el6kezelés tevékenységekkel kapcsolatos munka szervezése

Hulladékgazdalkodasi tevékenységekkel kapcsolatos belsé dokumentumok készitésének
koordinalasa

Hulladékgazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatasok feltiigyelete
Szerz6déskotések bonyolitasa

Kapcsolattartas az tgyfélszolgalattal, iigyfelekkel, kiils6-belsé partnerekkel
Tarsasag képviselete hatosagi eljarasokon

Vezet6i dontések el6készitése

Reklamacidkezelés felugyelete

A L VHK” Nonprofit Kft. kornyezetvédelmi oktatasi — nevelési tevékenységének
koordinalasa

Kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek munkajanak szervezése, iranyitasa,
ellenérzése

A szolgaltatas mindségének javitasara vonatkozo elemzések, javaslatok készitése
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— A szolgaltatasi terllethez tartozé Onkormanyzatok, polgarmesteri hivatalok, egyéb
szerveztek, hatésagok illetékeseivel val6 j6 munkakapcsolat kialakitasa, fenntartasa

—  Munka-, tGzvédelmi és biztonsagtechnikai feladatok ellatasanak feliigyelete

3.2. TRODAI ALKALMAZOTTAK

Az irodai alkalmazottak feladatai, hataskore és felel6ssége:

—  Hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatassal kapcesolatos adminisztrativ teenddk ellatasa
—  Meérlegelés, adatrogzités, hulladék nyilvantartasok vezetése, ellenérzése

—  Iratkezelési teend6k ellatasa

—  Szamlazassal kapcsolatos el6készité feladatok ellatasa

—  Kozremtkodés a szelektiv hulladékgytjtés tudatositasaban

—  Ugyfélkapcsolati teendSk ellatasa
3.3. LOGISZTIKAI EGYSEGVEZETO

A logisztikai egységvezetd feladatai, hataskore és felelGssége:

— A vegyes és szelektiv teleptlési szilard hulladék gyajtésének, szallitaisanak szervezése,
koordinilasa, ellenGrzése

—  Konténeres hulladékgytjtés, szallitas szervezése
— A hulladékgyujté szigetek tisztantartasa, karbantartasa
—  Fuvarszervezés

— A tevékenység végzéséhez szitkséges dokumentumok kezelése, nyilvantartasok vezetése,
ellenérzése, javitasa

—  Ugyfélkapcsolati teendSk ellatisa
—  Reklamacidkezelés

— Vezetdi dontések el6készitése

3. 3.1. Hulladék-begytijtési miivezetd
A hulladék-begytijtési miivezetd feladatai, hataskore és felelGssége:

— A vegyes és szelektiv teleptlési szilard hulladék gyajtésének, szallitaisanak szervezése,
koordinilasa, ellenGrzése

— A tevékenység végzéséhez szitkséges dokumentumok kezelése, nyilvantartasok vezetése,
ellenérzése, javitasa

— A szolgaltatashoz kapcsolédo vegyes és szelektiv hulladék gydjtéedények beszerzésének,
javitasanak, karbantartasanak, mosasanak szervezése, koordinalasa

—  Lomtalanitas megszervezése, lebonyolitasa
3.4. SZELEKTIV HULLADEKKEZELESI MUVEZETO

A szelektiv hulladékkezelési miivezet6 feladatai, hataskore és felelGssége:

— A szelektiv hulladékgytjtési rendszer kialakitasaban, fejlesztésében részvétel, annak
uzemeltetése
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—  Hulladékgytijté udvar tzemeltetése, atveheté hulladékok atvétele, elkilonitett gydjtése,
tarolasa, el6készitése kiszallitasra, kiszallitisok szervezése

—  Vilogatomt uzemeltetése, szelektiv hulladékok hasznositas céljabol torténd elSkezelése,
atadasa a kornyezetvédelmi eléirasok szigoru betartasa mellett, kapcsolattartas hulladék
atvevOkkel, szallitokkal

— A tevékenység végzéséhez szitkséges dokumentumok kezelése, nyilvantartasok vezetése,
ellenérzése, javitasa

— Vezetdi dontések elokészitése

4. HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2020. januar 1. napjan lép hatalyba.
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1. szamui melléklet

Szervezeti abra

Szelektiv hulladék-
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